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§ 53 Hyvinvoinnin palvelualueen maksut ja taksat 2021

§ 54
Kolmisointusopimus,​ yhteistyön toimintakertomus 2019-​2020 ja 
toimintasuunnitelma 2020-​2021

§ 55 Hyvinvointilautakunnan kokousajat 2021
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Saapuvilla olleet jäsenet
Marko Koskela, puheenjohtaja
Anne Kujasalo, 1. varapuheenjohtaja
Katri Kuusikallio
Lassi Markkanen
Pasi Koskinen
Pepe Makkonen
Peter Osipow
Pia Valonen, saapui 16:32
Rita Kostama, saapui 16:44
Sanna-Maria Riikonen
Satu Haaparanta
Mika Asikainen
Pasi Solonen

Muut saapuvilla olleet
Jaana Immonen, hallinnon erityisasiantuntija, sihteeri
Ossi Vähäsarja, kaupunginhallituksen edustaja
Helinä Perttu, hallituksen puheenjohtaja, poistui 19:16
Topi Luostarinen, talouspäällikkö, saapui 16:32, poistui 19:34
Jari Lausvaara, vt palvelualuejohtaja / vapaa-aika- ja osaamispalvelujen johtaja, 
esittelijä
Sami Ylisaari, kulttuurijohtaja, saapui 16:34
Kirsi-Marja Karjalainen, hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johtaja
Sirkkan Lehti, osaamis- ja työllisyyspalveluiden päällikkö , saapui 17:20, poistui 17:46
Pilvi Kallio-Meriläinen, osallisuuden erityisasiantuntija , saapui 18:02, poistui 18:28
Anu Puro, nuorisopäällikkö, saapui 18:53, poistui 19:16
Jyri Marjamäki, liikuntapalveluiden asiantuntija , saapui 18:47, poistui 19:17
Saara Ojala, palvelualueen erikoissuunnittelija, saapui 17:50, poistui 18:00

Poissa
Arja Eriksson
Oskari Spåra, nuorisovaltuuston edustaja
Saga Santonen, nuorisovaltuuston edustaja
Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja
Jonna Ylimyllymaa, nuorisovaltuuston edustaja

Allekirjoitukset

Marko Koskela
Puheenjohtaja

Jaana Immonen
Sihteeri
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§ 50
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen. Pöytäkirjan tarkastamisesta 
päättäminen.

Pöytäkirja pidetään nähtävänä Järvenpään kaupungin tietoverkossa 4.12.2020 alkaen.

Ehdotus

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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§ 51
Ilmoitusasiat

Valmistelija / lisätiedot:
Riitta Murtokare
riitta.murtokare@jarvenpaa.fi
hallinnon asiantuntija

Iltakoulu

Työllisyyden tilannekatsaus (ml. ekosysteemi)  
osaamis-​ ja työllisyyspalveluiden päällikkö Sirkka Lehti
aineisto oheismateriaalina

Ilmoitusasiat

Palveluverkkosuunnitelma: katsaus kuntalaispalautteisiin palveluvisiosta 
(oheismateriaali)
Osallisuusmalli (Oheismaeriaali)

 esittely kokouksessa/Pilvi Kallio-​Meriläinen
Tilinpäätösennuste ja TA2020 muutosesitys

esittely kokouksessa/Topi Luostarinen
Hyvinvointilautakunnan seminaari ti 15.12.2020 klo 16.30-​20.00. (Teams-​kokous)
Terholan kuntorata

Ehdotus
Esittelijä: Jari Lausvaara,​ vt palvelualuejohtaja / vapaa-​aika-​ ja osaamispalvelujen 
johtaja

Hyvinvointilautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 

 

Käsittely

Vt palvelualuejohtaja Jari Lausvaara selvitti Terholan kuntorata asian käsittelyä.

Osaamis-​ ja työllisyyspalveluiden päällikkö Sirkka Lehti esitteli työllisyyden 
tilannekatsausta.

Palvelualueen erikoissuunnittelija Saara Ojala esitteli Palveluverkkosuunnitelmaa: 
katsaus kuntalaispalautteisiin palveluvisiosta.

Osallisuuden erityisasiantuntija Pilvi Kallio-​Meriläinen esitteli osallisuusmallia.

Talouspäällikkö Topi Luostarinen esitteli Tilinpäätösennustetta ja TA2020 
muutosesitystä.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.
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Hyvinvointilautakunta, § 49,05.11.2020
Hyvinvointilautakunta, § 52, 03.12.2020

§ 52
Avustusten yhtenäiset kriteerit

JARDno-2020-2619

Hyvinvointilautakunta, 05.11.2020, § 49

Valmistelijat / lisätiedot:
Sami Ylisaari
sami.ylisaari@jarvenpaa.fi
kulttuurijohtaja

Liitteet
1 Avustusten yhteiset kriteerit 5.11.2020
2 Hyteavustusten kriteerit 2020
3 Nuorisoavustusten kriteerit 2020
4 Liikunta_avustusten_pisteytys_2022
5 Liikunta-avustussäännöt 2020

Valmistelijat: Sami Ylisaari,​ Tiina Inkinen,​ Kirsi-​Marja Karjalainen,​ Tony Konkola,​ Anu 
Puro

 

TOIMINTA (ENT.YLEIS-​)-​ JA KOHDEAVUSTUSTEN UUSISTA YHTEISISTÄ KRITEEREISTÄ 

Järvenpään kaupunki myöntää vuosittain talousarvion puitteissa liikunta-​,​ nuoriso-​,​ 
kulttuuri sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (Hyte) palveluihin liittyviä 
toiminta-​ ja kohdeavustuksia. Toiminta-​avustukset myöntää Hyvinvointilautakunta ja 
kohdeavustukset myöntää ko. viranhaltijat toimivaltarajojen puitteissa. Toiminta-​ ja 
kohdeavustuksia myönnetään pääsääntöisesti järvenpääläisten rekisteröityjen  
yhdistysten ja muiden yleishyödyllisten yhteisöjen ja työryhmien toiminnan 
tukemiseen. 

Toiminta-​ ja kohdeavustuksien osalta on luotu yhteinäiset avustuskriteerit,​ jotka 
pohjautuvat kaupungin strategisiin tavoitteisiin. Kriteerien luonnosta on esitelty 
Hyvinvointilautakunnan iltakoulussa 19.8.2020 §19. Kriteereistä on pyydetty lausunto 
yhdistystoimijoilta ja asiasta on järjestetty keskustelutilaisuus yhdistyksille Järvenpää-​
talossa 29.9.2020. Valmistelun,​ lautakunnnan iltakoulun ja yhdistystoimijoiden 
lausuntojen pohjalta Järvenpään kaupungille esitetään yhteisiä avustusten 
myöntämisen kriteereitä liitteenä olevan kriteeristön mukaisesti. Samalla osa 
vanhoista kriteereistä joko muuttuu (mm. liikunta) tai puretaan (mm. hyvinvoinnin ja 
terveyden edistäminen). Osa hyte-​avustuksista ehdotetaan kohdennettavaksi 
kohdeavustuksina kuten muissakin avustusryhmissä.

Yhteisten kriteereiden tavoitteena on 

luoda avustuksille yhtenäiset kriteerit sekä läpinäkyvämpi avustustenjakomalli.
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vähentää byrokratiaa ja selkiyttää päätöksentekoa poliittisesti 
ja viranhaltijatasolla.
liittää avustukset ja niiden myöntöperiaatteet vahvemmin kaupunkistrategiaan 
ja valtakunnallisiin ohjelmiin sekä viime vuosina päivitettyihin lakeihin kunnan 
tehtävistä.

Liikunta-​avustuksen kriteerien muutosehdotuksessa painopiste siirtyy kilpaurheilun 
tukemisesta vahvemmin harrasteurheilun piiriin. Lisäksi soveltavan liikunnan 
järjestämistä ja matalan kynnyksen toimintaa tuetaan selkeämmin. 
Muutosehdotuksella tuetaan järvenpääläisten lasten ja nuorten harrastamista sekä 
liikunnallista elämäntapaa läpi elämänkaaren huomioiden soveltava liikunta.

Muutos tukee myös kuntalaisille maksuttomien liikuntatapahtumien järjestämistä,​ 
edistäen näin tasa-​arvoisia liikkumisen mahdollisuuksia sekä terveyden edistämistä ja 
hyvinvointia. Muutosehdotuksella vastataan paremmin seuraaviin ohjaaviin 
asiakirjoihin: kaupunkistrategia,​ hyvinvointisuunnitelma (yhtenä keihäänkärkenä 
liikkumisen lisääminen),​ Järvenpään kaupungin terveysliikuntaohjelma 2018-​2020,​ 
Liikuntapoliittinen selonteko 2018,​ STM:n julkaisu Valtakunnalliset yhteiset linjaukset 
terveyttä ja hyvinvointia edistävään liikuntaan 2020 sekä liikuntalaki (390/2015). 
Muutosehdotus tukee valmisteilla olevan liikkumisohjelman 2021-​2024 keihäänkärkiä.

Vapaa-​aika-​ ja harrastuspalvelut ehdottavat,​ että uusien kriteerien perusteella 
avustuksen jakaminen toteutetaan vuodesta 2022 alkaen. Tällä mahdollistetaan 
liikunta-​avustusta hakeville tahoille uusien avustuskriteerien huomioiminen vuoden 
2021 toiminnan suunnittelussa. Vuoden 2021 avustukset jaetaan nykyisillä säännöillä.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toiminta-​avustukset on tarkoitettu 
hyvinvointia-​ ja terveyttä edistäville yhdistyksille-​ ja järjestöille kuten kansanterveys-​ ja 
vammaisjärjestöille,​ eläkeläisjärjestöille,​ asukasyhdistyksille ja muille yhdistyksille.  

Hyte-​avustuksia on myönnetty entisten sote-​avustusten kriteerien mukaan. 
Eläkeläisjärjestöille myönnettävän avustuksen suuruus on määräytynyt maksavien 
jäsenten mukaan: 4,​5 euroa/maksava jäsen. Hyte-​avustuksia on myönnetty myös 
veteraanimajojen tilojen vuokriin ja kunnossapitoon. Näistä em. avustusmuodoista 
tullaan sellaisenaan luopumaan ja Hyte-​avustusten peruskriteereinä tulee olemaan 
Järvenpään kaupungin avustuskokonaisuuden yhtenäiset kriteerit. 

Hyte-​avustuksilla tuettavan toiminnan tulee toteuttaa kaupunkistrategiaa,​ jonka 
mukaan hyvä elämä vahvistaa järvenpääläistä omaa osallisuutta ja vastuuta sekä 
identiteettiä,​ ja luo avointa,​ sallivaa ja toista arvostavaa 
kaupunkikulttuuria. Lisäksi hyte-​avustusten myöntämisessä arvioidaan,​ miten 
suunniteltu toiminta tukee valtuustokausittain hyväksytyn hyvinvointikertomuksen ja -​
suunnitelman painopisteitä. 

Nuorisoavustusten osalta sovelletaan uusia yhteisiä kriteereitä,​ muutoin 
nuorisoavustusten myöntökriteerit säilyy ennallaan.

Kulttuurin avustusten osalta varsinaiset kriteerit ovat puuttuneet ja kriteeristöä on 
täydennetty aina hakuohjeiden ohessa. Järvenpään yhteiset kriteerit toimivat samalla 
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1.  

2.  

3.  

4.  

myös kulttuurin avustusten kriteereinä ja näin toteutttavat aiempaa paremmin 
Järvenpään strategisia tavoitteita ja vastaavat tavoitteisiin,​ jotka on kirjattu lakiin 
kuntien kulttuuritoiminnasta 166/2019.

Toiminta-​avustusten suhteen siirrytään kaksivuotiseen avustukseen. Ensimmäisen 
kerran kaksivuotiset toiminta-​avustukset myönnetään vuonna 2021. Kausi on 2021-​
2022. Kaksivuotisella toiminta-​avustuksella pyritään luomaan vakautta toiminta-​
avustusta nauttivien yhdistysten toimintaan ja suunniteluun. Kaksivuotinen toiminta-​
avustus myös vähentää avustusten myöntöön liittyvää byrokratiaa.

Kaikille avustuksen saajille yhtenäisten kriteerien kautta tuodaan läpinäkyvyyttä 
avustusten myöntöperusteisiin sekä virtaviivaistetaan avustusten hakemiseen ja 
myötöön liittyvää viestintää ja hallinnollista työtä. Samassa yhteydessä avustuksiin ja 
niiden hakemiseen liittyyvää viestintää kehitetään.

Avustusten hausta:

Haku tapahtuu sähköisen asioinnin kautta ja hakulinkit löytyvät Järvenpään kaupungin 
verkkosivuilta. Palveluun sisäänkirjautuminen vaatii vahvan tunnistautumisen ja 
avustushakemuksen täyttäjällä tulee olla yhdistyksen nimenkirjoitusoikeus.

Avustuksiin oikeutettujen on toimitettava hakemuksensa vuosittain huhtikuun 10. 
päivään tai sitä edelliseen arkipäivään mennessä,​ siten kuin kaupungin virallisten 
ilmoitusten kuuluttamisessa on kulloinkin erikseen päätetty. 

Ehdotus
Esittelijä: Jari Lausvaara,​ vt palvelualuejohtaja / vapaa-​aika-​ ja osaamispalvelujen 
johtaja

Hyvinvointilautakunta päättää,​ että

Järvenpään kaupungin Hyvinvoinnin palvelualueen avustuksille otetaan käyttöön 
yhteiset kriteerit liitteen mukaisesti.
Toiminta-​avustusten haku muutetaan kaksivuotisiksi niin,​ että vuonna 2021 
myönnetään toiminta-​avustus vuosille 2021-​2022 ja jatkossa aina kahden 
vuoden välein. Liikuntapalveluiden osalta kaksivuotinen avustuskausi alkaa 2022.
Vapaa-​ajan ja liikunnan sekä Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kriteereitä 
muutetaan liitteissä esitetyllä tavalla.
Vapaa-​ajan ja liikunnan kriteeristön käyttöönotto on vuonna 2022,​ jotta 
toimijat voivat uudelleen suunnata toimintaansa vuonna 2021 niin halutessaan 
ja vastata paremmin uusiin kriteereihin.

Päätös
Päätetään siirtää asian käsittely seuraavaan kokoukseen.

Hyvinvointilautakunta, 03.12.2020, § 52

Valmistelija / lisätiedot:
Sami Ylisaari
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1.  

2.  

3.  

4.  

sami.ylisaari@jarvenpaa.fi
kulttuurijohtaja

Liitteet
1 Avustusten yhteiset kriteerit_HYVO 3.12.2020
2 Hyteavustusten kriteerit 2020
3 Nuorisoavustusten kriteerit 2020
4 Liikunta-avustussäännöt 2020
5 Liikunta_avustusten_pisteytys_2022

Oheismateriaali
1 Avustusten kriteerit, esittely HYVO 3.12.2020
2 Toiminta- ja kohdeavustushakuohjeet_Hyväksytty Hyvo 23012020_4

Hyvinvointilautakunta 5.11.2020 § 49 

Asia siirrettiin seuraavaan kokoukseen käsiteltäväksi.

Ehdotus
Esittelijä: Jari Lausvaara,​ vt palvelualuejohtaja / vapaa-​aika-​ ja osaamispalvelujen 
johtaja

Hyvinvointilautakunta päättää,​ että

Järvenpään kaupungin Hyvinvoinnin palvelualueen avustuksille otetaan käyttöön 
yhteiset kriteerit liitteen mukaisesti.
Toiminta-​avustusten haku muutetaan kaksivuotisiksi niin,​ että vuonna 2021 
myönnetään toiminta-​avustus vuosille 2021-​2022 ja jatkossa aina kahden 
vuoden välein. Liikuntapalveluiden osalta kaksivuotinen avustuskausi alkaa 2022.
Vapaa-​ajan ja liikunnan sekä Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kriteereitä 
muutetaan liitteissä esitetyllä tavalla.
Vapaa-​ajan ja liikunnan kriteeristön käyttöönotto on vuonna 2022,​ jotta 
toimijat voivat uudelleen suunnata toimintaansa vuonna 2021 niin halutessaan 
ja vastata paremmin uusiin kriteereihin.

Kokouskäsittely
Vt palvelualuejohtaja Jari Lausvaara,​ kulttuurijohtaja Sami Ylisaari,​ liikuntapalveluiden 
asiantuntija Jyri Marjamäki,​ nuorisopäällikkö Anu Puro ja Hyte-​johtaja Kirsi-​Marja 
Karjalainen esittelivät asiaa.

 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
kulttuurijohtaja,​ hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johtaja,​ palvelupäällikkö,​ 
liikuntapäällikkö,​ nuorisopalvelujen päällikkö



 Järvenpää Pöytäkirja 7/2020 10 ( )18
Hyvinvointilautakunta 03.12.2020

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

§ 53
Hyvinvoinnin palvelualueen maksut ja taksat 2021

JARDno-2020-2796

Valmistelija / lisätiedot:
Topi Luostarinen
topi.luostarinen@jarvenpaa.fi
talouspäällikkö

Liitteet
1 Maksut ja taksat 2021

Järvenpään kaupungin hallintosäännön 18 §:n mukaan palvelualuelautakuntien 
tehtävänä on päättää alaisestaan toiminnasta perittävistä maksuista sekä palvelujen 
luovuttamista koskevista periaatteista sekä niistä perittävien korvausten perusteista.

Liitteenä on yhdistelmä Hyvinvointilautakunnan sekä Opetus-​ ja 
kasvatuslautakunnan alaisesta toiminnasta perittävistä maksuista 1.1.2021 alkaen.

Maksuissa ja taksoissa on noudatettu lautakunnan ja kaupunginvaltuuston aiemmin 
antamia linjauksia. Liikuntapalvelujen tila-​,​ palvelu-​ ja pääsymaksuja ei ole korotettu 
vuodelle 2021,​ koska niihin kohdistuva 5% korotus tehtiin vuodelle 2020 ja tehdään 
uudelleen vuodelle 2022. Kulttuuri-​ ja tapahtumapalvelujen sekä Seuratalon 
tilahinnoittelussa on huomioitu elinkustannusindeksi.

Uusia ja aikaisemmin hinnoittelemattomia kohteita ovat Juholanmäen pesäpallokenttä 
sekä Cooperin päiväkoti. Niiden hinnoittelussa on noudatettu vastaavien kohteiden 
mukaisia hinnoitteluperiaatteita.

Myllytien toimintakeskuksen hinnoittelu ei koske Järvenpään Palvelusäätiön 
lakkauttamisen yhteydessä yhteistyösopimuksella sovittua tilojen maksutonta 
eläkeläis-​,​ vanhus-​ ja vammaisjärjestöjen käyttöä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Jari Lausvaara,​ vt palvelualuejohtaja / vapaa-​aika-​ ja osaamispalvelujen 
johtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä alaisestaan toiminnasta perittävät maksut 
1.1.2021 alkaen liitteen mukaisesti.

Kokouskäsittely
Talouspäällikkö Topi Luostarinen esitteli asiaa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
palvelualueet
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Hyvinvointilautakunta, § 65,14.11.2019
Hyvinvointilautakunta, § 54, 03.12.2020

§ 54
Kolmisointusopimus,​ yhteistyön toimintakertomus 2019-​2020 ja toimintasuunnitelma 2020-​
2021

JARDno-2019-3255

Hyvinvointilautakunta, 14.11.2019, § 65

Valmistelijat / lisätiedot:
Sami Ylisaari
sami.ylisaari@jarvenpaa.fi
kulttuurijohtaja

Liitteet
1 Järvenpää_toimintakertomus_syksy18_kevät19
2 Järvenpää_toimintasuunnitelma_syksy19_kevät20

 

Järvenpään kaupungin,​ taideyliopiston Sibelius-​ Akatemian sekä Leonora ja Yrjö 
Paloheimo-​ säätiön kesken on solmittu ns Kolmisointusopimus vuosille 2018–2022. 
Edellinen sopimus oli voimassa ajalla 2013–2017.

Kolmisointusopimukseen liittyvästä toiminnasta laaditaan vuosittain 
toimintakertomus ja -​suunnitelma kaikille osapuolille,​ jonka perusteella toimintaa 
arvioidaan ja kehitetään. Järvenpään kaupungissa sopimusta ohjaa ja toteumista 
valvoo kulttuuripalveluista vastaava lautakunta,​ jolle osapuolten nimeämä 
yhteistoimintaelin niin sanottu Kolmisointutyöryhmä raportoi vuosittain.

Kolmisointutyöryhmässä on kaksi edustajaa Järvenpään kaupungista (Sami Ylisaari,​ pj. 
ja Lassi Markkanen,​ varalla Lauri Hongisto),​ kaksi edustajaa Taideyliopiston Sibelius-​
Akatemiasta (Miisa Järvi ja Tiina Halonen) sekä yksi edustaja Leonora ja Yrjö 
Paloheimo-​säätiöstä (Pälvi Myyry,​ varalla Lauri Paloheimo). Työryhmän teknisenä 
sihteerinä toimii kulttuurituottaja Laura Sallinen.

Toiminnasta laaditaan vuosittain toimintakertomus hyvinvointilautakunnalle. Samoin 
esitellään seuraavan toimintakauden toimintasuunnitelma,​ joka täydentyy 
Taideyliopiston lukuvuosisuunnittelun edetessä.

Liitteenä on kuluneen kauden (syksy18 -​ kevät19) toimintakertomus sekä 
kuluvan kauden (syksy19 -​ kevät20) toimintasuunnitelma.  

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Marju Taurula,​ palvelualuejohtaja
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Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä liitteenä olevat Kolmisointusopimuksen 
toimintakertomuksen 2018 – 2019 sekä toimintasuunnitelman 2019 -​ 2020.

 

 

 

Päätös
 

Hyväksyttiin

 

 

Hyvinvointilautakunta, 03.12.2020, § 54

Valmistelija / lisätiedot:
Sami Ylisaari
sami.ylisaari@jarvenpaa.fi
kulttuurijohtaja

Liitteet
1 Järvenpää_toimintakertomus_syksy19_kevät20
2 Järvenpää_toimintasuunnitelma__syksy20_kevät21

Järvenpään kaupungin,​ Taideyliopiston Sibelius-​Akatemian sekä Leonora ja Yrjö 
Paloheimo -​säätiön kesken on solmittu ns Kolmisointusopimus vuosille 2018–2022. 
Edellinen sopimus oli voimassa ajalla 2013–2017.

Kolmisointusopimukseen liittyvästä toiminnasta laaditaan vuosittain 
toimintakertomus ja -​suunnitelma kaikille osapuolille,​ jonka perusteella toimintaa 
arvioidaan ja kehitetään. Järvenpään kaupungissa sopimusta ohjaa ja toteumista 
valvoo Hyvinvointilautakunta,​ jolle osapuolten nimeämä yhteistoimintaelin niin 
sanottu Kolmisointutyöryhmä raportoi vuosittain.

Kolmisointutyöryhmässä on kaksi edustajaa Järvenpään kaupungista (Sami Ylisaari,​ pj. 
ja Lassi Markkanen,​ varalla Lauri Hongisto),​ kaksi edustajaa Taideyliopiston Sibelius-​
Akatemiasta (Miisa Järvi ja Tiina Halonen) sekä yksi edustaja Leonora ja Yrjö 
Paloheimo-​säätiöstä (Pälvi Myyry,​ varalla Lauri Paloheimo). Työryhmän teknisenä 
sihteerinä toimii kulttuurituottaja Laura Sallinen.

Toiminnasta laaditaan vuosittain toimintakertomus Hyvinvointilautakunnalle. Samoin 
esitellään seuraavan toimintakauden toimintasuunnitelma,​ joka täydentyy 
Taideyliopiston lukuvuosisuunnittelun edetessä.
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Liitteenä on kuluneen kauden (syksy19 -​ kevät20) toimintakertomus sekä 
kuluvan kauden (syksy20 -​ kevät21) toimintasuunnitelma.  

Ehdotus
Esittelijä: Jari Lausvaara,​ vt palvelualuejohtaja / vapaa-​aika-​ ja osaamispalvelujen 
johtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä liitteenä olevat Kolmisointusopimuksen 
toimintakertomuksen 2019–2020 sekä toimintasuunnitelman 2020–2021.

Kokouskäsittely
Kulttuurijohtaja Sami Ylisaari esitteli asiaa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Kulttuurijohtaja,​ Taideyliopiston Sibelius-​Akatemia,​ Leonora ja Yrjö Paloheimo -​säätiö
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§ 55
Hyvinvointilautakunnan kokousajat 2021

JARDno-2020-2824

Valmistelija / lisätiedot:
Riitta Murtokare
riitta.murtokare@jarvenpaa.fi
hallinnon asiantuntija

Liitteet
1 Kokouskalenteri 2021 kevät_luonnos

Järvenpään kaupungin hallintosäännön 108 §:n mukaan toimielin pitää kokouksensa 
päättämänään aikana ja päättämässään paikassa. Kokous pidetään myös,​ milloin 
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä 
tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä. Puheenjohtaja voi perustellusta 
syystä peruuttaa kokouksen.

Kevään 2021 toimielinten kokouskalenteriluonnos on ollut 
kommentoitavana toimielinten puheenjohtajilla ja esittelijöillä sekä kaupungin 
johtoryhmän jäsenillä. Puheenjohtajien jaosto käsittelee ohjeellista kokouskalenteria 
24.10.2020 ja kaupunginhallitus tämän jälkeen. Toimielin kuitenkin itse päättää 
lopullisesti kokousajoistaan. 

Ehdotus
Esittelijä: Jari Lausvaara,​ vt palvelualuejohtaja / vapaa-​aika-​ ja osaamispalvelujen 
johtaja

Hyvinvointilautakunta päättää

1. osaltaan hyväksyä ohjeellisen kokouskalenterin ja kokoontua keväällä 
2021 seuraavasti:

to 21.1.2021 
to 4.2.2021
to 4.3.2021
to 15.4.2021
to 6.5.2021

2. Kokoukset alkavat klo 16.30

3. delegoida hallintosäännön 108 §:n mukaisen päätösvallan kokouspaikan,​ -​ajan ja -​
tavan päättämisestä lautakunnan puheenjohtajalle.

4. että päätösvallan delegointi lautakunnan puheenjohtajalle on voimassa 
valtuustokauden loppuun 31.5.2021 saakka.

 

Päätös
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Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Hyvinvoinnin palvelualue/vt.palvelualuejohtaja,​ kulttuurjohtaja,​ hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen johtaja,​ talouspäällikkö



 Järvenpää Pöytäkirja 7/2020 16 ( )18
Hyvinvointilautakunta 03.12.2020

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Järvenpään asianhallintajärjestelmässä

Muutoksenhakukielto
§50, §51

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​ vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136 §)

-​ virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.)

-​ etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §).
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Oikaisuvaatimus
§52, §53, §54, §55

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa ,​ sekä(asianosainen)
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Järvenpään kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa,​ 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on ollut nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä  arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään:

Järvenpään kaupunki / kirjaamo
Hyvinvointilautakunta
    
Osoite: Hallintokatu 4,​ PL 41,​ 04401 Järvenpää
Sähköposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi 
    
Puh. vaihde: (09) 27 191

Kirjaamo on avoinna ma-​to klo 9.00-​15.00 ja pe klo 9.00-​13.00.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös kaupungin asiakaspalvelupisteeseen os. 
Seutulantie 12,​ 04401 Järvenpää. Avoinna ma-​ke klo 9.00-​15.00,​ to 9.00-​16.00 ja pe 
8.00-​13.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
    -​ päätös,​ johon haetaan oikaisua
    -​ miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
    -​ millä perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös pyydetään antamaan tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.
 

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Järvenpään 
kaupungin kirjaamosta.


